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ich liebe es®

Chance fur alle

Menschen mit Behinderung werden bei der Jobsuche oft mit Vorurtei-
len konfrontiert. McDonald’s setzt sich fir ihre Integration ein und
bietet Mitarbeitern mit Handicap berufliche Entfaltungsméglichkeiten.

und sieben Millionen Menschen in Deutsch-

land leben mit einer Behinderung. So auch

Alexander, der aufgrund einer Querschnitts-
lihmung im Rollstuhl sitzt. Seine Arbeitsqualitit
mindert das jedoch nicht — ganz im Gegenteil: Seit
neun Jahren arbeitet Alexander im McDrive im
McDonald’s Restaurant in Landshut.

Hier sitzt er in einem Spezialstuhl und bedient die

Giste auch in umsatzstarken Zeiten mit bester Laune.
.Durch seine offene und fréhliche Art ist Alexander bei

den Mitarbeitern und bei unseren Gisten sehr beliebt”,

erklirt Franchise-Nehmerin Astrid Eisenschink-
Rampf. So gibt es viele, die extra zum McDrive in
Landshut kommen, weil sie die gute Beratung von
Alexander schitzen.
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G} An alle Mitarbeiter:
Sie haben Freunde mit einer Behinderung, die bei

McDonald's arbeiten mochten? Diese kdnnen sich
gerne mit ihrer Jobanfrage an den jeweiligen Restaurant
Manager oder Franchise-Nehmer wenden.

Alexander ist im McDrive in Landshut tatig, =

Geht es hoch her, fst er in seinem Element.
F hise-Nehmerin Astrid Ei hink
Rampf liber Alexander:

,unsere Gaste
kennen und
schdtzen Alexander. Das ist
auch positiv fiir unser Image.”






